Centrum Medyczne GWINNER

UMOWA O SWIADCZENIE UStUG Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY
Zawartaw dniu .......cceeeevinnennnnnnn. r. pomiedzy:

zwang dalej ,,Zleceniodawca” (Pracodawca),

a

Centrum Medycznym GWINNER spoétka komandytowa z siedzibg w Bielsku-Biatej 43-300, ul. Michata Grazynskiego
65, wpisang do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod numerem: 000000208598, NIP:
5472211600, REGON: 383062062, wpisang do KRS Wydziat VIl Gospodarczy Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej pod
numerem KRS 0001148266, reprezentowane przez Katarzyne Dyduch — Dyrektor, na podstawie petnomocnictwa z dnia
3.10.2025r., zwang dalej ,,Zleceniobiorca” (Jednostkg medycyny pracy).

§ 1. Przedmiot umowy i organizacja swiadczen

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania Swiadczen medycznych w zakresie profilaktyki na rzecz
pracownikéw Zleceniodawcy. Zakres Swiadczen obejmuje: badania wstepne, okresowe, kontrolne wraz z
dodatkowymi specjalistycznymi badaniami konsultacyjnymi i badaniami dodatkowymi oraz inne badania i
czynnosci niezbedne z uwagi na warunki pracy.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest podstawowa jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy.

3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze z racji swoich kompetencji i wyposazenia sprzetowego jest w petni
upowazniony do udzielania swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w pkt 1 na rzecz Zleceniodawcy.

4. Badania wstepne, okresowe i kontrolne zwane dalej profilaktycznymi beda wykonywane w jednej z
dostepnych lokalizacji:

o Bielsko-Biata 43-300, przy ul. Michata Grazynskiego 65
e Zywiec 34-300, przy ul. Browarnej 78
e Cieszyn 43-400, przy ul. Katowickiej 49.

5. Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia niektérych, niemozliwych do wykonania w placéwce
Swiadczen m. in. badania diagnostyczne innym zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te
Swiadczenia.

6. Ceny zabadania obowigzujg wedtug cennika zamieszczonego na stronie internetowej www.cmgwinner.pl w
zaktadce ,,Pliki do pobrania - Aktualnie obowigzujacy cennik”, w dniu wykonywania badania. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do weryfikacji aktualnosci cennika we wtasnym zakresie, a skierowanie pracownika na
badanie jest tozsame z akceptacjg cennika obowigzujgcego
w danym dniu. Strony zgodnie ustalajg, ze zmiana cennika na stronie internetowej nie stanowi zmiany
niniejszej umowy w rozumieniu 8 7 ust. 1 i nie wymaga zawierania aneksu. Brak akceptacji nowego cennika
uprawnia Zamawiajgcego do wypowiedzenia umowy z zachowaniem przewidzianego okresu wypowiedzenia.
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Zleceniodawca moze dodatkowo sfinansowac¢ swoim pracownikom inne badania, ktére nie wynikajg z
czynnikow wystepujacych na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce
zakresem. Zlecenie wykonania dodatkowych badan zgtasza Zleceniodawca w formie pisemne;.

Zleceniobiorca zobowiagzuje sie do wykonywania $wiadczen medycznych objetych umowa, w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku), wykorzystujac wszystkie mozliwosci organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego i
sprawnego ich wykonania. Podawane godziny rejestracji sg orientacyjne, okreslaja przedziat czasowy, w
ktérym pracownik powinien zgtosi¢ sie do rejestracji, aby w danym dniu wykona¢ wszystkie niezbedne
badania. Do rejestracji obowigzuje system kolejkowy. Czas oczekiwania moze by¢ rézny, w zaleznosci od
natezenia ruchu.

§ 2. Proces kierowania na badania i wystawianie e-orzeczen

Badania beda przeprowadzane na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez Zleceniodawce
wedtug wzoru zgodnego z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Skierowanie
musi zawiera¢ w szczegdlnosci stanowisko pracy, opis stanowiska pracy, a takze informacje o wystepowaniu
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz z pomiarami tych czynnikéw jesli sa
wykonane. Skierowania na badania moga by¢ wystawiane w formie tradycyjnej lub w postaci dokumentu
elektronicznego, o ile strony wdrozg kompatybilny system teleinformatyczny.

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo odestania do uzupetnienia (wtasciwego wypetnienia) pracownika,
ktory dostarczy niekompletne skierowanie (brak podanych czynnikéw zawodowych, btedy formalne lub
merytoryczne). Moze to skutkowaé wyznaczeniem nowego terminu badan profilaktycznych.

Zleceniodawca dotozy szczegdlnej starannosci, aby wydac¢ pracownikowi skierowanie na badania
profilaktyczne z odpowiednim wyprzedzeniem i pouczy pracownika o obowigzku zarejestrowania sie
niezwtocznie po otrzymaniu skierowania. Pracownik moze umawiac sie na badania osobiscie lub za
posrednictwem zaktadu pracy. Rejestracja na badania do poszczegdlnych placéwek odbywa sie
odpowiednio:

o Bielsko-Biata: tel. 33 444 18 18, e-mail: rejestracja@cmgwinner.pl
e Zywiec: tel. 33 444 18 10, e-mail: rejestracja@cmgwinner-zywiec.pl
o Cieszyn: tel. 33 444 18 00, e-mail: rejestracja@cmgwinner-cieszyn.pl

Kazdorazowo przy rejestracji nalezy podac informacje, do ktdrej placowki pracownik chce sie umaowic.

Zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa, najpézniej od dnia 18 pazdziernika 2026 r.
orzeczenia lekarskie sg sporzgdzane i wystawiane wytgcznie w postaci elektronicznej (e-orzeczenie) poprzez
ich wprowadzenie do Systemu Informacji Medycznej (platforma P1) jako Elektroniczna Dokumentacja
Medyczna (EDM). Dokumenty te sg uwierzytelniane podpisem elektronicznym lekarza

i nie wymagaja stosowania fizycznych pieczeci. W okresie poprzedzajgcym te date dopuszcza sie
wystawianie orzeczen zaréwno w postaci elektronicznej, jak i dotychczasowej formie papierowe;j.

W celu realizacji kodeksowego obowigzku przekazania orzeczenia pracodawcy i pracownikowi oraz
zapewnienia natychmiastowego przeptywu informacji, Strony ustalaja, ze Zleceniobiorca bezposrednio po
wystawieniu e-orzeczenia generuje z systemu jego cyfrowy odpis w formie papierowego wydruku.
Zleceniobiorca przekazuje osobie badanej bezptatny, czytelny wydruk e-orzeczenia z systemu (opatrzony
podpisem lekarza), a pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ ten dokument bezposrednio do dziatu kadr
Zleceniodawcy.
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W przypadku braku zdolnosci do pracy osoby badanej, Zleceniobiorca niezwtocznie informuje droga
MailoWwag NA adreS: .ccuvvurieiiiereeiiiiiiereeeiiereeeenaieeeeenenns , 0 tym fakcie Zleceniodawce, ktory wystawit
skierowanie. Informacja ta jest przekazywana poprzez przestanie orzeczenia lekarskiego w postaci pliku PDF
wygenerowanego bezposrednio z systemu teleinformatycznego (platformy P1) lub za pomoca czytelnego
wydruku z tego systemu, z zachowaniem petnej poufnosci i bez podawania medycznej przyczyny
niezdolnosci do pracy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi przeprowadzanie badan
profilaktycznych pracownikéw. Kazdy plik PDF bedzie zabezpieczony hastem sktadajacym sie z pierwszych 4
cyfr numeru PESEL pracownika oraz pierwszych 4 wielkich liter nazwy Zleceniodawcy.

W przypadku wystgpienia udokumentowanej awarii systemu teleinformatycznego (platformy P1 lub systemu
gabinetowego Wykonawcy) uniemozliwiajgcej wystawienie dokumentu EDM, Zleceniobiorca sporzadza
orzeczenie lekarskie w dotychczasowej formie papierowej w celu umozliwienia pracownikowi podjecia
pracy. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wprowadzi¢ dane z orzeczenia do systemu P1 niezwtocznie po ustaniu
awarii.

§ 3. Rozliczenia, ptatnosci i KSeF

Z tytutu swiadczenia ustug medycznych okreslonych w niniejszej Umowie, Zleceniodawca zobowigzuje sie
do zaptaty wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym u Zleceniobiorcy cennikiem.

Strony ustalajag, ze ptatnos$é nastgpi w formie gotowkowej lub bezgotéwkowej (karta, BLIK) bezposrednio
przed wykonaniem ustugi w rejestracji placéwki medycznej.

Wykonawca dokumentuje wykonanie ustug poprzez wystawianie faktur ustrukturyzowanych i ich przesytanie
do Zamawiajgcego za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

Niezaleznie od wysytki faktury do systemu KSeF, w momencie dokonania ptatnosci gotéwkowej w rejestracji,
pracownik Zleceniodawcy otrzyma dokument potwierdzajgcy przyjecie gotéwki (dokument KP). W przypadku
ptatnosci kartag dokumentem potwierdzajgcym przyjecie ptatnosci bedzie potwierdzenie z terminala
ptatniczego.

W przypadku awarii lub niedostepnosci systemu KSeF, Zleceniobiorca wystawi faktury w trybie offline
(zgodnie z przepisami ustawy o VAT) i dostarczy je Zleceniodawcy w sposéb uzgodniony przez Strony (np.
droga elektroniczna lub bezposrednio pracownikowi). Po usunieciu awarii Zleceniobiorca niezwtocznie
przesle te faktury do systemu KSeF.

§ 4. Obowiazki Zleceniodawcy

Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy:

1.

Zapewnienie ttumacza pracownikom nieznajgcym jezyka polskiego w stopniu pozwalajagcym na wykonanie
badan, ktory bedzie uczestniczyt w procesie wykonywania badan lekarskich
i psychologicznych.

Przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na poszczegélnych
stanowiskach pracy oséb objetych umowa lub warunkéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiarami tych czynnikéw.

W przypadku funkcjonowania u Zleceniodawcy komisji BHP (na mocy przepiséw prawa lub decyzji
Zleceniodawcy), Zleceniobiorca zapewni udziat swojego przedstawiciela w jej posiedzeniach. Termin
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kazdego posiedzenia Zleceniodawca zobowigzany jest uzgodnié ze Zleceniobiorcg z co najmniej 21-
dniowym wyprzedzeniem.

Zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny warunkow pracy.

Udostepnianie na zadanie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§ 5. Ochrona danych osobowych (RODO)

Strony oswiadczaja, ze kazda z nich jest odrebnym administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4
pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w
odniesieniu do danych przetwarzanych w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy:

Pracodawca — w zakresie danych dotyczacych wystawianych skierowan na badania lekarskie oraz
przechowywania wydanych orzeczen lekarskich;

CM Gwinner Sp. k. —w zakresie $wiadczenia ustug medycyny pracy, prowadzenia i przechowywania
dokumentacji medycznej oraz wydawania orzeczen lekarskich.

Udostepnienie danych osobowych pracownikéw/kandydatéw do pracy przez Pracodawce na rzecz CM
GWINNER SP.K. nastepuje na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci art. 6 ust. 1 lit. c RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO w zwigzku z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Kazda ze Stron zobowiazuje sie do samodzielnego i niezaleznego przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych, w tym do realizacji obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13i 14 RODO,
wobec 0s6b, ktérych dane dotycza.

W zakresie danych kontaktowych osdéb reprezentujgcych Strony oraz oséb wyznaczonych do realizacji
niniejszej Umowy (imig, nazwisko, stanowisko, stuzbowy numer telefonu, stuzbowy adres e-mail), Strony
udostepniajg sobie wzajemnie te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes —
realizacja umowy). Kazda ze Stron zobowiazuje sie przekaza¢ osobom wyznaczonym do kontaktu tresé
klauzuli informacyjnej drugiej Strony.

Strony zobowiagzujg sie do stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo przekazywanych i przetwarzanych danych osobowych, w tym poufnosé,
integralnosc¢ i dostepnosé, ze szczegdlnym uwzglednieniem faktu, iz przetwarzanie obejmuje szczegolne
kategorie danych osobowych (dane o stanie zdrowia).

Przekazywanie dokumentacji zawierajgcej dane osobowe (w tym skierowan oraz orzeczen lekarskich)
pomiedzy Stronami odbywac sie bedzie w sposdb zapewniajgcy poufnosé, z wykorzystaniem
zabezpieczonych kanatéw komunikacji elektronicznej lub za posrednictwem upowaznionych
pracownikow/przedstawicieli Stron.

§ 6. Czas trwania, rozwigzanie i koordynatorzy umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony, poczawszy od dnia jej podpisania przez obie Strony.
Za date zawarcia umowy uznaje sie dzien, w ktérym umowa zostata podpisana przez ostatniag ze Stron. W
przypadku stosowania podpiséw elektronicznych, decyduje data ztozenia kwalifikowanego podpisu
elektronicznego przez ostatnig ze Stron.
Kazda ze Stron moze rozwigzaé niniejsza umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zazgoda Stron umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy pisemnego porozumienia stron.
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5. Osoby do kontaktu w zwigzku z wykonywaniem umowy:
Ze strony Zleceniobiorcy:

o Dziatrejestracji Bielsko-Biata, tel.: 33 444 18 18, e-mail: rejestracja@cmgwinner.pl

e Dziatrejestracji Zywiec, tel.: 33 444 18 10, e-mail: rejestracja@cmgwinner-zywiec.pl

o Dziatrejestracji Cieszyn, tel.: 33 444 18 00, e-mail: rejestracja@cmgwinner-cieszyn.pl
Ze strony Zleceniodawcy:

IMI i NAZWISKO: «eeeiiii i et eeeaeeeeaeeens
Telefon KONTaKIOWY: ..cuieiiiiii et e et e e e e e e s enaans
AdIES €-MAIL eniiiiiie e et e e e e e aaeaaans

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy (aneksy) wymagajg zachowania formy pisemnej lub
elektronicznej (opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym) pod rygorem niewaznosci, z
zastrzezeniem 8 1 ust. 6, dotyczacego procedury aktualizacji Cennika ustug.

2. Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, odstapienie od niej lub jej wypowiedzenie wymaga
zachowania formy dokumentowej (w tym dopuszcza sie ztozenie o$wiadczenia droga elektroniczna, np.
wiadomoscig e-mail) pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci rozstrzygac na
drodze polubownej.

4. W sprawach nieuregulowanych umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz
Ustawy o stuzbie medycyny pracy.

5. Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
Zleceniobiorcy wytacznie w przypadku razgcego i uporczywego niewykonywania $wiadczen objetych
umowa, po uprzednim pisemnym wezwaniu Zleceniobiorcy do usuniecia naruszen i wyznaczeniu w tym celu
dodatkowego, co najmniej 14-dniowego terminu.

6. Umowa staje sie wazna z dniem jej podpisania przez upetnomocnionych przedstawicieli obu Stron.

Pracodawca Jednostka Medycyny Pracy
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KONTRAHENTOW
CENTRUM MEDYCZNEGO GWINNER SP.K.

(dotyczy 0sdb fizycznych prowadzacych dziatalnosc¢ gospodarcza, reprezentantow oraz osob wyznaczonych do kontaktu)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 oraz art. 14 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy o $Swiadczenie ustug
medycyny pracy:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych jest CENTRUM MEDYCZNE GWINNER SP.K., ul. Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 444 18 18
(dalej: ,,Placéwka Medyczna”). Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo.cmgwinner@gbhp.pl.

2. Kogo dotycza przetwarzane dane?

Informacja dotyczy:

a. Kontrahentéw bedacych osobami fizycznymi (w tym prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza — JDG);
b. 0s6b reprezentujacych Kontrahenta (np. cztonkéw zarzadu, petnomocnikéw);
c. 0s6b wyznaczonych przez Kontrahenta do realizacji i koordynacji umowy (np. pracownikéw stuzby BHP, kadr, koordynatoréw).

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a. Zawarcia i realizacji umowy o $wiadczenie ustug medycyny pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dotyczy JDG/os6b fizycznych
bedacych strong umowy);

b. Wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Placéwce Medycznej (m.in. wystawianie faktur, prowadzenie dokumentacji ksiegowej
i podatkowej) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami prawa podatkowego i ustawy o rachunkowosci;

C. Realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Placéwki Medycznej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, polegajacych na: weryfikacji

uprawnien do reprezentacji, komunikacji i koordynacji wykonywania umowy z osobami wyznaczonymi do kontaktu, a takze
ewentualnym ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami.

4. Kategorie przetwarzanych danych (w przypadku pozyskania danych nie od osoby, ktérej dotycza)

W odniesieniu do reprezentantéw oraz pracownikéw/wspotpracownikéw wyznaczonych do kontaktu, Placéwka Medyczna przetwarza dane zwykte
przekazane przez Kontrahenta, obejmujgce: imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, stuzbowy numer telefonu oraz stuzbowy adres e-mail.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie Placowki Medycznej (np. dostawcom systemow IT,
zewnetrznej obstudze prawnej lub audytorskiej) oraz organom publicznym uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. Urzad Skarbowy).
Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

6. Okres przechowywania danych

Dane beda przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej zakonczeniu przez okres wynikajacy z przepiséw prawa (m.in. 5 lat dla
dokumentacji podatkowo-ksiegowej), a takze do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajgcych z umowy.

7. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych (w przypadkach z art. 20 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art.
21 RODO) oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zawarcia i prawidtowej realizacji umowy. Brak podania danych uniemozliwi zawarcie
umowy lub realizacje $wiadczen z zakresu medycyny pracy.

Zobowiagzanie Kontrahenta: Kontrahent zobowiazuje sie do zapoznania ze niniejsza klauzula informacyjna oséb fizycznych wskazanych w umowie jako
reprezentanci lub osoby do kontaktu/realizacji umowy.

Centrum Medyczne Gwinner Spétka komandytowa
ul. Michata Grazyniskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata
NIP: 5472211600 | REGON: 383062062 | KRS: 0001148266
Oddziat Zywiec: ul. Browarna 78, 34-300 Zywiec | Oddziat Cieszyn: ul. Katowicka 49, 43-400 Cieszyn
tel. 33444 18 18, e-mail: biuro@cmgwinner.pl, rejestracja@cmgwinner.pl, umowy@cmgwinner.pl



